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1. Общие сведения об условиях функционирования учреждения 

Государственное казённое дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 7 комбинированного типа городского 

округа Макеевка» Донецкой Народной Республики работает с 1988 г. 

Оно рассчитано на 220 мест.  

Дошкольное учреждение работает по режиму, который 

соответствует типу – комбинированный. В ГК ДОУ № 7 в 2023-2024 

учебном году предполагалась работа 11 возрастных групп по 

следующему режиму: 

группа № 1 ранний возраст – 12 ч 

группа № 2 ранний возраст – 12 ч 

группа № 3 младший возраст – 12 ч 

группа № 4 подготовительный возраст – 12 ч 

(логопедическая) 

группа № 5 средний возраст (логопедическая) – 12 ч 

группа № 6 средний – 12 ч 

группа № 7 младший возраст – 12 ч 

группа № 8 старший возраст – 12 ч 

группа № 9 средний возраст – 12 ч 

группа № 10 подготовительный возраст – 12 ч 

группа № 11 старший возраст – 12 ч 

Язык обучения русский. 

Годовой цикл – 12 месяцев. Продолжительность рабочей недели – 5 

дней. Режим питания – одноразовый/утренний/. 

Работала группа с дополнительным направлением работы: 

группа № 11 (старший возраст) – с углубленным изучением 

английского языка. 

В дошкольном учреждении работали 2 специализированные 

группы (логопедические) для детей с общим недоразвитием речи: 

группа № 4, группа № 5 старший и средний возраста. 

ГК ДОУ № 7 является опорным пунктом по профилактике 

дорожно-транспортного травматизма среди учреждений города с 2015 

года; определены опорные группы № 2, 6, 7 для работы с молодыми 

специалистами, которые успешно осуществляли свою деятельность 

по ранее намеченному плану и продолжат свою работу в следующем 

учебном году. 

В 2024-2025 учебном году в ГК ДОУ № 7 будут работать все 

группы с 12 часовым пребыванием детей. 

Группы распределяются по возрасту: 

группы № 1 и 2 

группы № 10, 11 

– ранний возраст, 

– младший возраст, 

группы № 3,4,7 

группы № 5,6,9 
– средний возраст, 

– старший возраст, 

группа № 8 – подготовительный возраст, 
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      Группы № 4, 5 остаются как логопедические. 

Плановую финансовую деятельность ГК ДОУ №7 осуществляет 

на основании ежеквартальной сметы расходов. Задачи администрации 

состоят в оптимальном прогнозировании, планировании и целевом 

использовании финансовых ресурсов. В 2023-2024 учебном году 

бюджетные финансовые ассигнования были освоены в полном 

объеме. Коммунальные расходы, больничные листы оплачивались. В 

течение года обновлялось материально-техническое оснащение и 

ремонт кухонного блока ДОУ. 

Состояние материально-технической базы  учреждения на 

удовлетворительном уровне. 

Созданы условия, обеспечивающие определённый уровень 

охраны и укрепления здоровья детей. 

В дошкольном учреждении имеются: 

1. Медицинский блок. 

2. Спортивный зал и площадка. 

3. Музыкальный зал. 

4. Методический кабинет. 

5. Логопедические кабинеты /2/. 

6. Кабинет педагога-психолога. 

7. Кабинет английского языка. 

8. Кабинет делопроизводства. 

В каждой возрастной группе имеется в достаточном количестве 

инвентаря и оборудования. 

Многое необходимо сделать: 

• капитальный ремонт кровли; 

• косметический ремонт коридоров второго этажа; 

• отремонтировать: кабинет старшего воспитателя, физкультурный 

зал, цоколь вокруг здания, забор вокруг детского сада. 
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2. Кадровое обеспечение и работа по повышению 

профессионального мастерства педагогов, информация о 

мероприятиях, направленных на формирование позитивного 

имиджа ГКДОУ «Детский сад № 7 г. о. Макеевка» ДНР 

В прошедшем 2023-2024 учебном году в ДОУ присутствовала 

такая расстановка педагогических кадров: 

заведующий ДОУ - 1 

старший воспитатель - 1 

педагог-психолог - 1 

учитель-логопед - 2 

инструктор по физкультуре - 0 

педагог дополнительного образования - 1 

музыкальный руководитель - 1 

воспитатель группы раннего возраста - 4 

воспитатель младших групп - 3 

воспитатель средней группы - 2 

воспитатель старшей группы - 3 

воспитатель подготовительной группы - 2 

Заведующий ГК ДОУ № 7 Соловцева Анна Эдуардовна имеет 

полное высшее образование (Донецкий национальный университет – 

1998 г; Донецкий институт социального образования – 2003 г.). 

Получила диплом о профессиональной переподготовке при ДОНРИРО 

№ 106 от 22.12.2023 года RB 1823068106. 

Курсовую переподготовку прошла в 2024 году. Педагогический стаж 

работы – 30 лет. 

Старший воспитатель Фомина Елена Георгиевна имеет полное 

высшее образование (Славянский государственный педагогический 

институт – 1979 г.) Стаж педагогической работы – 52 год. В должности 

старшего воспитателя – 43 года. Курсы повышения деловой 

квалификации прошла в 2022г. при ДРИДПО. Дополнительные курсы 

по теме «Наставничество в ДОУ» прошла при ДОНРИРО в 2024 году. 

Имеет высшую категорию.(2024г) 

Педагог-психолог Воронцова Виктория Викторовна имеет полное 

высшее образование (Ярославский педагогический университет). Стаж 

работы – 30 лет. На должности практического психолога – 29 лет. Курсы 

повышения деловой квалификации прошла в 2022 году при ДРИДПО. 

Имеет І категорию (2024 г.). 

Музыкальный руководитель Денисова Елена Леонидовна имеет 

полное высшее образование (Туркменский ГПИИ, 1990 г., факультет – 

фортепиано, преподаватель-концертмейстер). Стаж педагогической 

работы – 41 год. Курсы повышения деловой квалификации прошла в 

2023 году при ДОНРИРО. Аттестацию прошла в 2020 г. «Специалист». 

Учитель-логопед Михайлюк Наталия Викторовна – имеет полное 

высшее образование (Славянский государственный педагогический 

университет). Педагогический стаж работы – 20 лет. Логопедический 
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стаж работы – 13 лет. Прошла аттестацию в 2024 г. – I категория. Курсы 

повышения квалификации прошла в 2023 г. 

Учитель-логопед Седельникова А.А. имеет высшее образование 

( ГОУ ВПО ДОННУ). Педагогический стаж работы – 6 лет, учителя- 

логопеда – 5 лет. Не аттестована. Курсы повышения деловой 

квалификации не проходила. 

Педагог дополнительного образования Цветова Марина Валериевна 

имеет полное высшее образование (Славянский государственный 

педагогический университет – 2008 г). По результатам аттестации 

2024г. получила первую категорию. Курсы переподготовки прошла в 

2022 году при ДРИДПО. Педагогический стаж – 16 лет. 

 

Педагогические работники ГКДОУ № 7 имею такое образование: 

высшее (педагогическое) - 12 

среднее профессиональное (специальное) - 9 

среднее профессиональное (не специальное) - 0 

молодые специалисты -  0 

отпуск по уходу за ребенком - 1 /Вардазарян О.Н./ 

Стаж работы педагогических работников 

(в том числе с декретным отпуском) 

• до 5 лет - 2 

• 5 лет - 0 

• до 10 лет - 4 

• 10 лет - 0 

• до 20 лет - 7 

• 20 лет - 0 

• до 25 лет - 1 

• более 25 лет - 8 

 

За прошедший учебный год состав педагогов изменился: 

Выбыли: воспитатели раннего возраста Бердник О.С., Кравченко В.Н., 

Харченко В.С., Проноза М.Ф., Гузь Ю.С. 

Новые воспитатели: Васильева А.С., Понамарёва Ю.И. 

Отпуск по уходу за ребенком: Вардазарян О.Н. 

В 2023-2024 учебном году педагоги не прошли аттестацию по 

причине СВО. Основание: ФЗ РФ от 17.02.2023г № 19-ФЗ. 
Таким образом, в МБДОУ № 7 работают педагогические работники: 

• высшая категория – 3, 

• I категория – 4, 
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• специалисты с разрядами – 11(соответствие занимаемой 
должности) 

Не аттестованные: 2- Васильева А.С., Понамарева Ю.И/ 

В 2023-2024 учебном году в ГК ДОУ № 7 прошли курсы повышения 

деловой квалификации следующие педагоги: 

• Никитченко Ю.А. 

• Гузь Ю.С. 

• Бандурко Г.В. 

• Соловцева А.Э. 

• Фомина Е.Г. /дополнительные/ 

• Рыжикова Е.В. 

• Войко К.Ю. 

Не проходили курсы переподготовки: – 3. 

В 2024-2025 учебном году пойдут на курсы повышения деловой 

квалификации: 

• Потанина Л.И (воспитатель); – 2024г. 

• Трофимова Л.А.(воспитатель); 

• Фомина Е.Г. (ст. в-ль); 

• Воронцова В.В. (п-психолог); 

• Сытникова Г.Ю. (вос-ль); 

• Марчук Л.И (в-ль); – 2025г. 

• Тимощук Н.И (в-ль); 

• Литвинова Ю.Н. (в-ль); 

• Цветова М.В. (п. д. образования). 
Подлежат аттестации в 2024-2025 учебном году: 

• Фомина Е.Г. (старший воспитатель); 

• Воронцова В.В. (педагог-психолог); 

• Сытникова Г.Ю.(воспитатель); 

• Потанина Л.И. (воспитатель); 2024 год 

• Цветова М.В. (педагог доп. образ.); 

• Михайлюк Н.В. (учитель-логопед); 

• Фандеева Н.С. (воспитатель); 

• Седельникова А.А.(учитель-логопед) 

• Никитченко Ю.А. 

• Рыжикова Е.В.; (воспитатель); 

• Войко К.Ю.(воспитатель); 

• Денисова Е.Л.; (музработник); 

Качественный состав педагогов ДОУ, согласно анализу 

профессиограмм, в 2023-2024 уч. году: 

• высокий уровень – 2, 

• достаточный – 7, 

• средний – 8, 

• низкий – 0, 

• не оценивались – 2 (Васильева А.С., Гузь Ю.С.). 
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Педагогический коллектив в 2023-2024 учебном году работал с 

детским контингентом в режиме кратковременного пребывания по 

причине СВО. 

На протяжении учебного года педагоги были активными 

участниками вебинаров, конференций, семинаров, марафонов РФ. 

Общее количество педагогов, принявших участие в вебинарах, 

ровняется 20. Повысили уровень самообразования на интернет 

платформах (РФ) общим числом 16 (Фомина Е.Г., Воронцова В.В., 

Михайлюк Н.В., Никитченко Е.А., Проноза М.Ф., Литвинова Ю.Н., 

Цветова М.В. и др). В марафонах – «Педагоги России» приняли участие 

– одиннадцать педагогов. 

В городском конкурсе мастер-классов приняла участие Воронцова 

В.В. 

Участие в методической работе города приняли: Воронцова 

В.В./быстрый мастер-класс/, СО-Творение – Денисова Е.Л., День 

дублёра – Никитченко Е.А., Проноза М.Ф. Вардазарян О.Н., в 8 

Международной конференции «Донецкие чтения» приняла участие 

учитель-логопед Сидельникова А.А. Прослушивали вебинары и 

получали сертификаты ежемесячно педагоги ДОУ. Участвовали в 

различных марафонах 11 педагогов. Прошли участие в олимпиадах 4 

педагога, 19 педагог0в были слушателями различных конференций, 

прошли тесты 16 педагогов, участниками форума «Воспитатели России 

стали 8 педагогов, в интернет-конкурсах участвовали 6 педагогов. 

Методическое пособие «Знаменитые люди Донецкого края» оформили 

Фомина Е.Г., Потанина Л.И., Трофимова Л.А. Пособие утверждено в 

МЦ города. Написана статья в журнал «Кредо» Марчук Л.И., Тимощук 

Н.И., Фомина Е.Г. «Дидактическое пособие «Избушка-говорушка», как 

средство развития речи дошкольников». Активными участниками в 

ДОУ по методической работе были: Михайлюк Н.В., Сидельникова 

А.А., Воронцова В.В., Тимощук Н.И., Рыжикова Е.В., Войко К.Ю., 

Литвинова Ю.Н., Сытникова Г.Ю. и др. 

В конкурсе-выставке прикладного искусства «Жила-была сказка» в 

номинации «Сказочный домик» первые места заняли воспитанники 

педагогов Литвиновой Ю.Н., Гикитченко Ю.Н., Фандеевой Н.С. 

Воспитанники учреждения в дистанционном формате принимали 

участие в конкурсах: ВША, ФОБ, День Победы, ПДД: рисунки, акции. 
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Личный вклад педагога в повышение качества образования на основе 

совершенствования методов обучения и воспитания 
Проведение 

открытых занятий, 

мастер классов 

  Город 

1 

Республика 

0 

Страна 

0 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах 

  Город 

 

1психолог 

Республика 

 

0 

Страна 

 

0 

В МБДОУ: 
Открытые и уч. 

занятия : 
8 

Педсовет: 

13 

Участ. в 

контроле: 4 

Участие в 

конкурсах: 4 

Консультации: 9 Школа проф- 

ма – 7 

День професс- 

ма- 6 

Участие в 

методической 

работе города, 

республики, 

страны 

  Марафон 

быстрых 

мастер- 
классов-1 

 

СО- 

Творение -1 

 

День 

дублёра -2 

8-я 

Международная 

конференция 
Донецкие чтения 

2023 -1 

Вебинары: все 

ежемесячно 

 

Марафоны: 11 

 

Олимпиады: 4 

 

Тесты: 16 

Конференции: 

19 

 

Курс «Форум 

восп. 

России…» - 8 

 

Платформа 

Интернет – 

конкурсы : 6 

Наличие 

обобщенного 

педагогического 

опыта и 

методических 

разработок, 

пособий 

  Мет. пособие 

«Знаменит. 

люди Дон. 

края» -3 

 

Ж.Кредо -3 

«Избушка- 

говорушка» 

Статьи в н/пр. 

конференциях г. 

Донецк -1 /5 шт/, 

Петрозаводск - 

1 /2 шт/ - 

инклюзия; 

 

Республиканский 

конкурс 

методических 

разработок 

специалистов 

психологической 
службы – 1. 
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ІI.3 Оценка эффективности методической работы 

В ГК ДОУ № 7 постоянно идет процесс поиска новых форм, методов, 

структуры методической работы. Это обусловлено поиском нового стиля, 

новых интерактивных форм общения с людьми в личностно-развивающем 

образовании. 

Текущий учебный год был наполнен работой по изучению и внедрению 

нормативных документов РФ по дошкольному образованию. 

С этой целью вся методическая работа, проводимая в учебном 2023- 

2024 году, обеспечивала реальную помощь всем членам педагогического 

коллектива по внедрению ООП ГКДОУ №7. 

С этой целью были проведены консультации педагогам: 

• Интерактивная технология «Кластер как способ развития речи 
дошкольников; 

• Круги Эйлера в обучении описания предметов дошкольниками; 

• проведение анализа инфраструктуры ДОУ и дальнейшее его 

использование для построения развивающей предметной среды» 
• Перспективы цифровизации в образовательном процессе; 

• Построение культурных практик в учебном процессе; 

• Функциональная грамотность в разных областях образования; 

• Различные консультации для педагогов раннего возраста. 

Старший воспитатель Фомина Е.Г. организовала рассылку материалов 

Минпросвещения и материалов «В союзе с детством» по внедрению ФОП 

ДО на электронные адреса педагогов: семинары, конференции, вебинары. 

После чего проводились обсуждения по реализации их в жизнь. 

В ГКДОУ была собрана Нормативная база документов образовательной 

системы РФ и внесена в дневники по самообразованию каждого педагога. В 

МК ДОУ создали кейс с Нормативными документами /бумажные носители/. 

Вся работа освещалась на персональном сайте ДОУ и в соцсети «В 

Контакте». Отдельно проводилась работа с учителями-логопедами 

Михайлюк Н.В., Сидельниковой А.А. по изучению ФАП ДО РФ и 

составлению АП ГКДОУ. Работа требовала координации 2х программ: ФОП 

ДО и ФАП ДО. На данный момент Программа не зарегистрированна. 

Каждая возрастная группа ДОУ работала по обновлению развивающей 

предметной среды для детей и изготовлению новых пособий по разделам 

ФОП. Педагоги определили список УМК для работы в новом учебном году 

по всем разделам программы ДОУ, учитывая потребности ДОУ и региона. 

Составили новые режимы, сетки занятий, проекты двигательной активности 

детей на осенне-зимний период, циклограммы деятельности дошкольников 

на неделю. УМК корректировался и пополнялся. Требует обновления 

система планирования работы с детьми: согласование тем, дней по 

воспитательному календарю и занятий. 
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Запланированная работа в годовом плане ДОУ на 2023-2024 учебный 

год выполнялась с педагогами в нужном объеме, а работа с детьми в 1 

половину дня. Трудности были в том, что не все родители имели 

возможность участвовать в выполнении заданий по причине занятости на 

рабочих местах. 

Анализ методической работы из годового плана учреждения показал 

следующее: 

• педагогические советы /3/ проведены полностью; 

• школа «Ступеньки творчества» по теме «Функциональная грамотность 

дошкольников» работала не в полном объеме: многие педагоги были в 

бесплатных отпусках, консультации были разосланы по электронной 

почте; 

• «День профессионального мастерства» проводился 18.04.24г. с 

педагогами, которые будут аттестоваться в новом учебном году; 

• консультации педагогам были проведены в полном объеме по 
годовому плану; 

• методическое объединение по музыкальному развитию дошкольников 
проводилось в мае по причине отпусков педагогов; 

• показательные занятия и учебные занятия проводились по 

намеченному плану учреждения; 

• закончена первая часть сборника о скульптуре /Фомина Е.Г., Потанина 
Л.И./; 

• напечатана статья в журнал  «Кредо» по использованию 

дидактического пособия «Избушка-говорушка» /Фомина Е.Г., Марчук 

Л.И., Тимощук Н.И./; 

 

II.4. Оценка качества образовательного процесса 

Анализируя качество образовательного процесса в ГК ДОУ № 7 на основе 

внедрения ООП ДО ГК ДОУ № 7, построенной на рекомендациях ФОП ДО и 

ФГОС ДО РФ, можно сделать следующие выводы. 

В ГКДОУ № 7 за истёкший учебный год в среднем посещало 77 детей. 

Причина: режим кратковременного пребывания детей в детском саду. 

Анализ заболеваемости детей старшей медицинской сестрой проводился 

периодически. За истёкший год итоги диспансерной патологии на май 2024 

года показали следующее: 
 

№/№ Патология Абсол. цифра Интенс. показ. % 

1. С/сосудистая система 17  11,4 

2. Алергия 13  8,7 

3. Опорно-двигательная 15  10,1 

4. Эндокринная 4  2,7 

5. ЖКТ 2  1,3 
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6. Иммунная 2  1,3 

7. ЧДБ 5  13,3 

8. Глазная 11  7,4 

9. Неврологическая 7  4,7 

10. Хирургическая 2  1,3 

11. ЛОР 3  12,0 

12. Логопедическая 26  17,5 

13. Тубдиспансерная 4  12,7 

 

Всего на диспансерном учёте 109 – 73,6% ребёнка. 

Группы здоровья: 

1 – 94 – 63,7% 

2 – 38 – 25,6% 

3 – 15 – 10,1% 

4 – 1 – 0,6% 

Группы по физкультуре: 

Основная: 141- 95,;% 

Подготовительная: 6 – 4% 

Специальная: 1 -,6% 

Индекс здоровья: 60%. 

В условиях кратковременного пребывания детей в ДОУ комплекс 

оздоровительных мероприятий проводился частично. 

Показатели двигательной подготовленности детей за год составили: 
 

Группа Высокий Средний Низкий Примечание 

1 - - - Не 

предусмотрено 

2 - - - -.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-. 

3 0 8 5  

4 2 10 0  

5 0 7 3  

6 0 3 9 Отсутствие системы 

тренировок 

7 0 6 5  

8 0 6 2  

9 0 7 2  

10 9 8 0  

11 0 9 1  

Всего 11 64 27  
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Выполнение ООП ДО ГК ДОУ №7 по физическому развитию составили: 

Группа Высокий Средний Низкий Примечание 

1 1 9 0  

2 2 4 2  

3 0 12 1  

4 4 8 0  

5 0 7 3  

6 0 11 2  

7 0 6 6  

8 4 4 0  

9 3 6 0  

10 9 8 0  

11 0 10 0  

Всего 23 85 14  

Выполнение требований ООП ДО ГКДОУ №7 по социально- 

коммуникативному развитию: 

Группа Высокий Средний Низкий Примечание 

1 1 9 0  

2 5 2 1  

3 0 11 2  

4 6 6 0  

5 1 7 2  

6 3 8 2  

7 1 10 1  

8 5 3 0  

9 6 3 0  

10 9 8 0  

11 7 3 0  

Всего 43 61 8  

Познавательное развитие: 
 

Группа Высокий Средний Низкий Примечание 

1 1 9 0  

2 4 3 1  

3 0 12 1  

4 6 6 0  

5 0 8 2  

6 4 5 4  

7 0 8 4  

8 5 3 0  

9 5 4 0  

10 6 11 0  

11 5 5 0  

Всего 36 74 12  
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Речевое развитие: 
 

Группа Высокий Средний Низкий Примечание 

1 1 9 0  

2 4 3 1  

3 0 10 3  

4 6 5 1  

5 1 6 3  

6 5 5 3  

7 0 7 5  

8 4 4 0  

9 5 4 0  

10 6 11 0  

11 4 6 0  

Всего 36 69 16  

Х/эстетическое развитие: 
 

Группа Высокий Средний Низкий Примечание 

1 1 9 0  

2 5 2 1  

3 0 11 2  

4 3 9 0  

5 0 7 3  

6 0 11 2  

7 0 9 3  

8 5 3 0  

9 6 3 0  

10 5 12 0  

11 1 9 0  

Всего 26 85 11  

 

Уровень англоязычной компетентности: гр. №11 

Высокий – 10% 

Средний – 90% 

Низкий – 0% 

 

Итоги выполнения ООП ДО ГКДОУ№ 7: 
 

Гр. С-коммун. Познавател. Речевое Х/эстетич. Физическ. Прим 
 В ср низ В ср низ В ср низ В ср низ В ср низ  

1 1 9 0 1 9 0 1 9 0 1 9 0 1 9 0  

2 5 2 1 4 3 1 4 3 1 5 2 1 2 4 2  

3 0 11 2 0 12 1 0 10 3 0 11 2 0 12 1  
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4 6 6 0 6 6 0 6 6 0 3 9 0 4 8 0  

5 1 7 2 0 8 2 1 6 3 0 7 3 0 7 3  

6 3 8 2 4 5 4 5 5 3 0 11 2 0 11 2  

7 1 10 1 0 8 4 0 7 5 0 9 3 0 6 6  

8 5 3 0 5 3 0 4 4 0 5 3 0 4 4 0  

9 6 3 0 5 4 0 5 4 0 6 3 0 3 6 0  

10 0 9 8 6 11 0 6 11 0 5 12 0 9 8 0  

11 7 3 0 5 5 0 4 6 0 1 9 0 0 10 0  

всего 35 71 16 36 74 12 36 61 15 26 85 11 23 85 14  

Уровень выполнения ООП ДО ГКДОУ № 7: 70% /режим кратковременного 

пребывания/ 

Выпуск детей в школу в подготовительной группе № 10/воспитатели Проноза 

М.Ф., Никитченко Е.А./: 

Высокий уровень: 7 

Средний уровень: 10 

Низкий уровень:  0 

Всего выпустили:  17 

Организация работы по преемственности между дошкольным учреждением и 

школой № 22 была фрагментарной. 

При выполнении поставленных годовых задач перед педагогами учреждения 

отмечены положительные моменты в повышении качества образования: 

• учёт развития личности каждого ребёнка в образовательном процессе; 

• построение занятий и совместной деятельности на основе 

деятельностного подхода / гр №: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11/; 

• рост профессионального уровня всех педагогов /кроме вновь 

поступивших/; 
• овладение педагогами организацией культурных практик; 

• повышение качества проведения речевых занятий на основе внедрения 

новых методик и технологий; 

• учёт традиционных ценностей русского народа в образовательном 

процессе ГКДОУ. 
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II.5. Итоги работы ГК ДОУ№ 7 за 2023-2024 учебный год 

На основании полученных результатов за 2023-2024 учебный год 

можно выделить общие позитивные и негативные моменты в работе 

педагогического коллектива МБДОУ. 

Позитивные моменты: 

1. Переход на внедрение ООП дошкольного учреждения на основе 

ФОП ДО; 

2. Повышение уровня самообразования педагогов по внедрению ФГОС 

дошкольного образования РФ, ФОП ДО РФ и ООП ГК ДОУ №7; 

3. Выполнение плана курсовой переподготовки педагогов. 

4. Достаточный уровень проведения методической работы в ГК ДОУ. 

5. Сохранение стабильной работы группы дополнительного 

образования; 

6. Активизация педагогического коллектива в работе с семьями детей и 

в направлении патриотического воспитания. 

 

Недостатки: 

1. Недостаточный уровень материальной базы ГК ДОУ. 

2. Непосещение детьми ДОУ в полном объёме. 

3. Отсутствие инструктора по физическому воспитанию и 

музыкального руководителя. 

 

Учитывая результаты анализа работы ДОУ в 2023-2024 уч. году, 

положительные и отрицательные стороны, педагогический коллектив 

вместе с родителями определил на 2024-2025 учебный год: 

Приоритетные направления и задачи на 2024-2025 учебный год 

Направления работы: 

7. Обновление содержания дошкольного образования на последующие 

5 лет по намеченному проекту развития ГК ДОУ. 

8. Продолжение перехода образовательной системы ГК ДОУ в единую 

систему дошкольного образования РФ. 

9. Создание условий для реализации ФГОС РФ и ФОП дошкольного 

образования в ГК ДОУ. 

10. Связь и преемственность с начальным школьным обучением. 
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Годовые задачи на 2024-2025 учебный год 

 

1. Активизация педагогического коллектива на реализацию Программы 

развития ГКДОУ №7 на 2024-2029 гг, как стратегии повышения 

уровня непрерывного профессионального самообразования. 

 

2. Продолжить работу с дошкольниками по формированию связной 

речи, как средства формирования функциональной грамотности и 

подготовки к школьному обучению. 

 

3. Улучшение качества учебно-воспитательного процесса на основе 

внедрения новых технологий, форм, методов, приёмов в работе с 

дошкольниками. 
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